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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001500/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030602/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46301.001200/2009-32
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2009

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA, CNPJ n. 84.590.934/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AQUILINO RODRIGUES;

E

SIND EMPR SERV CONTAB ASSES PER INF PESQ EST S CATARINA, CNPJ n. 83.797.191/0001-
91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIAS NICOLETTI BARTH;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) Dos Empregados em
Empresas de Servicos Contabeis, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Agua
Doce/SC, Anita Garibaldi/SC, Brunépolis/SC, Campos Novos/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC,
Celso Ramos/SC, Erval Velho/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibicaré/SC, Joacaba/SC,
Lacerdopolis/SC, Luzerna/SC, Monte Carlo/SC, Ouro/SC, Tangara/SC, Treze Tilias/SC, Vargem
Bonita/SC, Vargem/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de Maio de 2009, os empregados abrangido pelo presente instrumento normativo,
apds 120 (cento e vinte dias) de empresa, receberdo saldrio normativo na forma abaixo discriminada:
I) Os empregados que trabalham nos municipios de, Joacaba, Campos Novos, Herval D QOeste, Luzerna,
Capinzal, Tangara, Erval Velho, Lacerdopolis, Ouro, Treze Tilias, Ibicaré, Catanduvas, Agua Doce,
Vargem Bonita, Monte Carlo, Vargem, Zortéa, Abdon Batista, Brundpolis, Celso Ramos e Anita
Garibaldi: R$ 650,00 (seiscentos e cinqiienta reais) por més.
L.a) os empregados que trabalham nos municipios referidos no item I desta cldusula, exercentes da fungdo de
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office-boy, perceberdo o Saldrio Normativo de R$ 499,00 (quatrocentos € noventa e nove reais) por meés,
correspondente a 2,26 (dois reais e vinte e seis centavos) por hora, e os empregados vinculados & drea de
limpeza o Salédrio Normativo de R$ 470,80 (quatrocentos e setenta reais e oitenta centavos) por més.

Paragrafo Unico: No caso de o saldrio minimo nacional ser fixado em valor superior, a partir de 01/01/2010,
aos pisos estabelecidos na presente CCT, para as funcdes de office-boy e de limpeza, estes serdo reajustados a
partir da referida data, em valor equivalente ao saldrio minimo nacional acrescido de 4,56%(quatro virgula
cinquenta e seis por cento), cujo percentual serd considerado como antecipacdo para a préoxima Convengao
Coletiva de Trabalho, a ser negociada a partir de 01.05.2010.

REAJUSTES/CORREQ@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva, ja
devidamente reajustados na forma da convencdo coletiva de trabalho anterior, serdo
corrigidos/reajustados em Maio de 2009 pelo percentual de 7% (sete por cento).

Paragrafo 1°: Serdo compensadas eventuais antecipacdes  salariais concedidas no periodo de 01.05.08 a
30.04.09, salvo os decorrentes de promocgd@o, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungdo,
estabelecimento ou localidade e equiparacgdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.
Paragrafo 2°: Os empregados admitidos a partir de 01.05.08, com saldrio superior ao normativo, fardo jus a
uma correcdo salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir do més de admissdo até
30.04.09, conforme a Tabela a seguir:

Més Correcao | Més Correcao | Més Correcao | Més Correcao
Admissdo | Salarial | Admissdo | Salarial | Admissdo | Salarial | Admissdo | Salarial
MAI/08 | 7% AGO/08 | 5.22% NOV/08 | 3.48% FEV/09 |1.74%
JUN/08 | 6.38 SET/08 | 4.64% DEZ/08 | 2.90% MAR/09 1.16%
JUL/08 | 5.80% OuUT/08 | 4.06% JAN/09 | 2.32% ABR/09 0.58%

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo ao empregado 1% (um por cento) ao més mais correcao
monetaria sobre o saldrio vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a
partir do 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminativo
de todos os valores pagos e descontados.
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CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO

Fica assegurada a antecipa¢do do percentual de 50% (cinqgiienta por cento) do 13° saldrio, na
proporg¢ao do tempo trabalhado, por ocasido das férias, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do
inicio das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada extraordindria de trabalho serd remunerada com o adicional de 50%
(cingiienta por cento), sobre o valor da hora normal de salério nos dias tuteis e 110% (cento e dez

por cento) nos domingos e feriados, podendo ser compensado por descanso em outros dias, desde
que solicitado pelo empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagari a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal e serd pago ao empregado que laborar entre 22h00 horas de um dia e 5h00 horas do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados exercentes de funcao de caixa ou assemelhada perceberao,
mensalmente, a titulo de quebra de caixa, 20% (vinte por cento) sobre o saldrio normativo.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS APOSENTAVEIS
A todos os empregados que no periodo 01.05.2009 a 30.04.2010, estiverem ao maximo
de 18(dezoito) meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servico, em seus prazos
minimos por velhice, desde que contem com um minimo de 5(cinco) anos ininterruptos de servigo

na respectiva empresa, serd garantido o emprego. Completando o tempo necessdrio para a
aquisicao do referido direito, em sendo ou ndo exercido, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa cldusula os casos de
demissdo por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente

homologadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio e em Empresas de Servigos Contabeis
de Joacgaba, nas duas dltimas hipéteses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
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As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salério percebido, como
também a func¢do pelos mesmos efetivamente exercidos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o motivo da
rescisdo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, aviso prévio a ser concedido pela empresa sera
de 45(quarenta e cinco) dias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitacdo das verbas rescisorias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou

pela empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, serd efetuada pela empresa
nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, além da penalidade prevista nesta Convencgao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencao, os empregados novos admitidos nio
poderdo perceber remuneracao inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para
trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de
comprovagao de experi€ncia anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetuadas perante o Sindicato dos

Empregados no Comércio e em Empresas de Servigcos Contdbeis de Joacaba, nos termos da
legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio, provocado pela empresa, caso o
empregado obtenha novo servico antes do término do referido aviso, remunerando a empresa apenas os dias
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efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE RSC

Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa de RSC (INSS) aos
empregados demitidos ou demissiondrios, desde que solicitados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do que nao tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao saldrio do empregado substituido.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A mulher gestante apds o retorno a atividade na empresa, nao podera ser dispensada pelo prazo de
30 (trinta) dias, sendo que neste periodo ndo podera ser dado o aviso prévio.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR
Serd garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacdo do servico

militar ou tiro de guerra, desde a incorporagdo até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Serd garantido emprego e saldrio ao empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da Lei
8.213 de julho de 1.991, enquanto vigorar.

Paragrafo 1°: Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa cldusula os casos de demissdo por justa
causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente homologados pela Sindicato dos Empregados
no Comércio e em Empresas de Servigos Contdbeis de Joacaba, nas duas tltimas hipéteses.

Paragrafo 2°: Niao serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no “caput” desta cldusula,

as férias vencidas e o aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissao, ndo poderd o empregado mais
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antigo receber saldrio inferior a0 empregado mais novo na mesma fungio, devendo,
neste caso, ser efetuada a equiparacdo salarial na forma da Lei, salvo se a empresa tiver quadro
organizado de carreira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDO

Nao havera desconto, na remuneracdo do empregado, da importincia correspondente a
cheques sem fundos recebidos quando na fungdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas
as normas regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
Serd abonada a falta ao trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento em

consulta médica, de dependente até 14 (quatorze) anos de idade, ate o limite de 03 (trés) dias, mediante
comprovacdo por declaracdo médica.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
As empresas fornecerdo obrigatdria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extras em cardter excepcional. As empresas que ndo dispuserem de

cantina ou refeitério deverao destinar um local, em condic¢des de higiene, a fim de que seus empregados possam
lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdo do beneficio previdencidrio,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessacdo do referido beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAOQO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E
COMPENSACAO - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade de realizacdo de acordos coletivos de trabalho para o
estabelecimento de Banco de Horas entre empresa e o Sindicato dos Empregados no Comércio e
em Empresas de Servicos Contabeis de Joacaba, limitada a compensagdo das horas prorrogadas no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data da prorrogagao.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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O empregador se obriga a entregar a-segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada ndo concedidos, de
percebimento de horas extras, como se tal fosse.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizagio de livro-ponto ou cartio mecanizado, independente do

numero de empregados, para o efetivo controle do horério de trabalho, a fim de que possibilite o
real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, ate o limite de 03 (trés)
dias, para a realizacdo das provas em cursos oficiais, assim como em concursos, vestibulares, desde que pré-
avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um)
ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho ou frag@o superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverdo fornecé-lo sem Onus para os
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seus empregados, na quota de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme deverd ser
regulamentado pelas empresas, quanto as suas restri¢des e conservagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VALE - FARMACIA

As empresas fornecerio a seus funciondrios, vale aquisi¢do de remédios, para seu uso pessoal e/ou
para seus dependentes, limitado até 15% de seu saldrio, desde que o empregado comprove por receita médica o
preco do produto, a quantia suficiente a aquisicado do medicamento.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de suas
funcdes desde que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional, reunidos em Assembléia Geral
Extraordindria realizada no dia 17 (dezessete) de Abril de 2009, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) da
remunera¢do dos mesmos no més de Junho/09 e 4% (quatro por cento) no més de Outubro/2009, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importincias em guias proprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio e em Empresas de Servicos Contdbeis de Joagaba, em
favor da mesma, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato
Profissional a relacdo dos empregados contribuintes, em formuldrio também fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto
apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio e em Empresas de Servicos Contdbeis de Joacaba, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da divulgacdo da presente cldusula, encaminhando cépia da
mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Em cumprimento ao deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria do SESCON-SC,
realizada na data de 27/03/2009, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, recolherdao em favor do Sindicato Patronal (SESCON-SC), a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, a importincia equivalente a 3% (trés por cento) da
folha de pagamento do més de Junho/2009, obedecendo a uma contribuicio MINIMA de R$
100,00 (cem reais), inclusive para empresas sem funciondrios e cujo recolhimento devera ser
efetuado até 31/07/2009, em guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato respectivo.

Pardgrafo Unico: O ndo recolhimento da contribuigdo acima, no prazo estabelecido (31/07/2009), implicard no
pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da variagdo monetdria e juros de mora.
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DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a partir do 6° (sexto) més de vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, reunirem-se para analisar o cumprimento da presente Convencdo Coletiva, bem como para
verificarem a possibilidade e/ou necessidade de se pactuar qualquer concessdo relativamente as cldusulas de
natureza econémica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo nao cumprimento das cldusulas e condicdes estabelecidas nesta Convengao
Coletiva, fica estabelecido multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldrio normativo da
categoria, por infracdo, em favor da parte prejudicada.

AQUILINO RODRIGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOACABA

ELIAS NICOLETTI BARTH
PRESIDENTE
SIND EMPR SERV CONTAB ASSES PER INF PESQ EST S CATARINA
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